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Afigat‘azi: 08 .05.2025
ANUNT X PRIMKES
privind declansarea procedurii de transfer la cerere sau in
interesul serviciului, pentru ocuparea postului vacant aferent functiei
publice d¢ SECRETAT GENERAL al UATC BUCOVAT, JUDETUL
DOLJ

UATC BUCOVAT, judetul Dolj, cu sediul in COMUNA BUCOVAT, strada
PRINCIPALA, nr. 889, in temeiul art.502 alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1), alin.(2), alin.(3)

, alin.(5), alin.(6) alin.(8") si alin.(9) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

ANUNTA
declansarea procedurii de transfer in interesul serviciului, pentru ocuparea postului
vacant aferent functiei publice de SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA
BUCOVAT in conformitate cu prevederile Regulamentului privind ocuparea unei functii
publice vacante din cadrul UAT Bucovit, judetul Dolj prin transfer la cerere sau prin
transfer 1n interesul serviciului, aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 50/05.05.2025 .

Documentele necesare si termenul de depunere

Persoanele interesate sunt invitate sd depund la sediul institutiei, urmitoarele
documente:

a) cerere de solicitare a accesului la procesul de selectie pentru transferul in interesul
serviciului/la cerere, din initiativa functionarului public, conform Anexei nr.1 la prezentul
anunt;

b) adeverintd din care sa rezulte calitatea de functionar public — categorie, clasi si
grad profesional;

¢) curriculum vitae, modelul comun european;

d) copia actului de identitate;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari, raportat la cerintele din fisa postului vacant;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupi caz, pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei publice, conform Anexa nr.2

g) adeverinta medicald, care si ateste starea de sdnétate corespunzitoare functiei
publice solicitate, eliberatd cu cel mult 6 luni Inainte

h) aviz psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

i) cazier administrativ;

J) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat
-Anexa nr.3

Copiile actelor mentionate se prezintd in copii legalizate sau finsotite de






documentele originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de cétre secretarul
comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului in interesul serviciului cuprinde
urmaitoarele etape succesive:

a) etapa de selectie a dosarelor;

b) etapa de testare prin proba suplimentard pentru dovedirea competentelor specifice,
dupa caz;

c) proba de interviu.

Interviul poate fi sustinut doar de solicitantii declarati admisi la etapa de selectie si a
probei suplimentare, dupé caz.

Termenul de depunere a documentelor mentionate: 08.05.2025 — 28.05.2025

Conform art. 23 din Regulamentul privind ocuparea unei functii publice vacante din
cadrul UAT BUCOVAT - judetul Dolj prin transfer la cerere sau prin transfer in interesul
serviciului, ulterior verificarii dosarului de inscriere la procedura de transfer si afisarii

rezultatul selectiei, va fi organizata proba interviu in data de 09.06.2025, ora 09.00 la
sediul UAT BUCOVAT, judetul Dolj.

In 24 ore de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, comisia
de evaluare are obligatia de a verifica cererile si documentele aferente.

Rezultatul cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” cu motivul respingerii, dupa caz se
publicd pe pagina de internet si la sediul institutiei. Rezultatul probei nu se contest.

Calendar de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 08.05.2025 — 28.05.2025
- afisarea rezultatului selectiei de dosare: 28.05.2025

- proba interviu 09.06.2025 ora 09.00 la sediul la sediul UAT BUCOVAT- judetul
Dolj.

Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant aferent functiei publice de
SECRETAR GENERAL AL U.A.T. COMUNA BUCOVAT:

Conditiile specifice pentru ocuparea postului, potrivit fisei postului sunt
urmatoarele:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in
specialitatea juridicd, administrativd sau stiinte politice;

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu

diplomd echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invitimantului
superior nr. 199/2023;

- vechime in specialitatea studiilor -7 ani
- sd fie numit in functia publici de secretar gereal al UAT;

- competente specifice: juridice §i administrative, cunostinte management, calitati si
aptitudini manageriale in domeniul activitatii de secretariat.

Competentele specifice vor fi testate in cadrul probei interviu.

Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
> rezolvarea de probleme si luarea deciziilor — nivel operational;
» initiativd — nivel operational;






> planificare si organizare — nivel operational;
> comunicare — nivel operational;

> lucru in echipi - nivel operational;

> orientare ciitre cetdtean — nivel operational;
> integritate — nivel operational.

Criterii de evaluare utilizate:

a) capacitatea de analizi si sintezi;

b) abilitéti de comunicare orald specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criz, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare exercitarii functiei publice

f) exercitarca controlului decizional;

f) experientd profesionald si manageriald a candidatilor relevants pentru domeniul de
specialitate.

Bibliografie /tematici
1. Constitutia RomAniei, republicati
cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificiirile si completirile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completiirile
ulterioare Partea a III si Partea a V-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica

- Partea I, titlul I i titlul IT ale partii a 1I-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare, Partea

aIll si Partea a V-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Atributiile functiei sunt cele previizute in fisa postului atasatii prezentei.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de inscriere: dosarele de
inscriere (cerere+documente) se depun la registratura UAT comuna BUCOVAT -
Judetului Dolj cu sediul din Str. PRINCIPALA, nr. 889, COMUNA BUCOVAT, judetul
Dolj, telefon 0251 /360257, fax: 0251/360285, e-mail consiliulbucovat@yahoo.com si
primariabucovatdolj@gmail.com - (doar pentru fisiere mari).

Persoana de contact: Marciu Darius Adrian

Responsabil resurse umane,

Marciu Darius Adrjan

¢






